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1.Общие положения

1.1.
Настоящий коллективный договор заключён между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном образовательном учреждении «МБОУ Бикбардинская основная общеобразовательная школа» (далее по тексту Школа).

1.2.
Коллективный договор заключён в соответствии с трудовым законодательством (включая законодательство об охране труда) и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников Школы и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами.

1.3.
Сторонами настоящего коллективного договора являются:

· работники школы в лице уполномоченных в установленном порядке их представителя – совета трудового коллектива школы;

· работодатель в лице его представителя –  директора школы – Меляхматова Р.Б.

1.4.
Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников школы.

1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников под роспись в течение 3 дней после его подписания.

Совет трудового коллектива школы обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.

1.6.
Коллективный договор сохраняет своё действие в случаях изменения наименования школы, реорганизации школы  в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с директором Школы.

1.7.
При смене формы собственности  школы коллективный договор сохраняет своё действие в течение трёх месяцев со дня перехода прав собственности.

1.8. При реорганизации школы в форме слияния, присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.9. При реорганизации или смене формы собственности школы любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет.

1.10.
При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет своё действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.11.
В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном Трудовым кодексом  Российской Федерации.

1.12.
В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.13.
Пересмотр обязательств настоящего коллективного договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников школы.

1.14.
Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.

1.15.
Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует до подписания нового коллективного договора.

1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мотивированное мнение совета трудового коллектива :

· Правила внутреннего трудового распорядка;

· Положение об оплате труда;
· Должностные инструкции;

· другие локальные нормативные акты. 
1.17. Стороны определяют следующие формы управления школы непосредственно работниками и через совета трудового коллектива:

· учет мнения совета трудового коллектива в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, настоящим коллективным договором;

· проведение советом трудового коллектива консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

· получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников;

· обсуждение с работодателем вопросов о работе шолы, внесение предложений по ее совершенствованию;

· обсуждение советом трудового коллектива планов социально-экономического развития Школы;

· участие в разработке и принятии коллективных договоров.

2.
Обязательства сторон

Общие обязательства работодателя и работников

2.1.
Работодатель признаёт совет трудового коллектива единственным представителем работников школы поскольку он уполномочен собранием работников представлять их интересы в области труда и в иных социально-экономических отношениях, связанных с трудом.

2.2.
Совет трудового коллектива обязуется содействовать эффективной работе школы присущими совету методами и средствами.
Обязательства администрации
3.
Трудовые отношения
3.1. С каждым работником школы работодатель включает в письменном виде трудовой договор с указанием следующих сведений:
· фамилии, имени, отчества работника и работодателя, заключивших трудовой договор;

· сведений о документах, удостоверяющих личность работника;

· идентификационный номер работодателя;

· сведения о представителе работодателя, подписавшего трудовой договор, и основание, в силу которого он наделен соответствующими полномочиями;

· место и дата заключения трудового договора.

Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия:

· трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием и тарификацией; конкретный вид поручаемой работы);

· дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор,  также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового договора в соответствии с Трудовым кодексом или иными федеральным законом;

· условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада (должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты);

· режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника оно отличается от общих правил, действующих в Школе;

· условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, разъездной, в пути, другой характер работы);

· условие об обязательном страховании работника в соответствии с Трудовым кодексом и иными федеральными законами.

3.2. Приказ о приёме на работу объявляется работнику под роспись  в трёхдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника  работодатель обязан выдать ему  надлежаще заверенную копию  приказа о приеме на работу. 

3.2.Работодатель не требует от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.

3.3.
Все вопросы, связанные с сокращением численности работников и (или) штата работников рассматриваются с предварительного уведомления совета трудового коллектива. Работники, подлежащие увольнению, уведомляются письменно не позднее, чем за два месяца.

3.4.
Увольнение по сокращению численности работников и штата производится строго в соответствии со ст. ст. 82, 373 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.5. Одному из родителей (опекун, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц.

3.6.
При приёме на работу (до подписания трудового договора) работник должен быть ознакомлен под роспись с Уставом школы,  Правилами внутреннего трудового распорядка, Коллективным договором, Должностной инструкцией, Инструкцией по охране труда и другими локальными нормативными актами Школы, непосредственно связанными  с трудовой деятельностью работника.

4.
Рабочее время и время отдыха

4.1.
Рабочее время педагогических работников регламентируется учебной нагрузкой, расписанием занятий и должностными обязанностями, оговоренными трудовым договором.

4.2.
Администрация школы распределяет учебную нагрузку на новый учебный год и согласовывает её с советом трудового коллектива до ухода педагогических работников в отпуск. Объём учебной нагрузки более или менее нормы часов за ставку устанавливать с письменного согласия работника.

4.3.
Администрация разрабатывает графики рабочего времени всех категорий работников с учётом специфики работы, нормы рабочего времени и согласует их с советом трудового коллектива.

4.4.
К работе в выходные и праздничные дни привлекать работников только по согласованию с советом трудового коллектива. Компенсацию за работу в эти дни производить в соответствии со ст.113 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.5.
Объём работы педагогических работников в каникулярный период регламентируется их педагогической нагрузкой.
4.6.
Приказом директора Школы с письменного согласия  педагогического работника на него может быть возложено классное руководство, заведование учебным кабинетом, школьной мастерской, за что работнику производится дополнительная оплата в соответствии с Положением об оплате труда.
4.7.
Представление отпусков регулируется графиком, составленным и утвержденным директором школы с учетом мнения совета трудового коллектива до 15 декабря.
4.8. Оплату за отпуск выплачивать не позднее, чем за три дня до начала отпуска. 
4.9. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска, либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, а также по причине временной нетрудоспособности работника, то  работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником.
4.10. Администрация разрабатывает график дежурства учителей, учитывая сменность и нагрузку. 

4.11. Администрация предоставляет учителям один день в неделю для методической работы, если их недельная нагрузка не превышает 24 часа и имеется возможность не нарушать требования организации учебного процесса.
4.12. Предоставить дополнительные  оплачиваемые дни в соответствии со статьей 128 Трудового кодекса Российской Федерации   
на похороны родных и близких – до 3 дней;

на свадьбу (тем, кто женится или выходит замуж) – 3 дня с сохранением заработной платы;

на бракосочетание детей-1день;
женщинам, имеющим детей, по возможности для посещения мероприятий в детских дошкольных образовательных учреждениях, школах, учреждениях дополнительного образования.

5.
Оплата труда

5.1.
Осуществлять выплату заработной платы 2 раза в месяц 10 и 25 числа каждого месяца и оплату за отпуск в сроки, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации.

5.2.
Проводить тарификацию педагогических и руководящих работников при участии совета трудового коллектива. Своевременно уточнять тарификацию работников в связи с изменением педагогического стажа, образования, присвоения квалификационной категории по итогам аттестации.
5.3.
Устанавливать доплаты и надбавки  к должностным окладам, руководствуясь Положением об оплате труда. 
5.4. Производить доплату по результатам работы  председателю совета трудового коллектива  из стимулирующего фонда в размере в соответствии с положением об оплате труда.  
5.5.
Проводить, при участии совета трудового коллектива, подготовку и проведение аттестации педагогических работников. 

5.6.
Своевременно знакомить всех работников с условиями оплаты их труда, а также с табелем учёта рабочего времени.

5.7.
Обеспечить обязательную выдачу каждому работнику расчётного листа с указанием начислений и удержаний заработной платы.

5.8.
Производить оплату при замещении временно отсутствующих учителей и воспитателей  по тарификации с первого дня их замещения.

5.9. При замене учителей, работающих одновременно с двумя подгруппами (иностранный язык, физкультура, информатика) производить оплату в пределах дневной ставки отсутствующего учителя.
5.10. Оплата труда при совмещении профессий (должностей), расширении зоны обслуживания, увеличения объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, происходит в соответствии и в размере, закрепленных в Положении об оплате труда. 

5.11.
Информировать коллектив о размерах финансовых поступлений (средств госбюджета, выделяемых по нормативам, внебюджетных средств, доходов от хозяйственной деятельности Школы, целевых финансовых поступлениях от предприятий, организаций, частных лиц).
5.12.При оплате работы за расширение зоны обслуживания, увеличение объёма работы, совмещение профессий, учитывать объём выполняемой работы. Ограничением служит оклад отсутствующего работника.

5.13.
Не уменьшать в течение учебного года установленный в начале учебного года объём учебной нагрузки (объём педагогической работы) за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращение количества классов (групп) (п.66 Типового положения об общеобразовательном учреждении).

5.14.
Учебные часы, не проведённые из-за забастовки, оплачиваются по тарификации в полном объёме.

5.15.
Любые удержания из заработной платы, непредусмотренные законодательством, не производятся.

6.
Охрана труда

6.1. Условия труда, предусмотренные трудовым договором, должны соответствовать требованиям охраны труда.

6.2.  Школа обязана обеспечить:

6.2.1. Безопасность работников при эксплуатации здания, оборудования; 

6.2.2. Применение сертифицированных средств индивидуальной и коллективной защиты работников;

6.2.3. Соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте; 

6.2.4. Режим труда и отдыха работников в соответствии с действующим  законодательством; 

6.2.5. Приобретение и выдачу за счет собственных средств сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными  и (или) опасными условиями труда, а также на работах, связанных с загрязнением;

6.2.6. Организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах;

6.2.7. Расследование и учет несчастных случаев и профессиональных заболеваний в порядке, установленном действующим законодательством;

6.2.8. Обучение работников безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда;

6.2.9. Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охранен труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

6.2.10. Организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

6.2.11. Проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией организации работ по охране труда;

6.2.11. Организацию проведения за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбе в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований);

6.2.12. Недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний;

6.2.13. Информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

6.2.14. Принятие мер по предотвращение аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

6.2.15. Расследование и учет в установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке несчастных случаев в Школе и профессиональных заболеваний;

6.2.16. Санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда,  а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи; 

6.2.17. Обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев и профессиональных заболеваний; 

6.2.18. Ознакомление работников с требованиями охраны труда;

6.2.19. Разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом мнения совета трудового коллектива в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов;

6.2.20. Наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности.

6.2.21. Беспрепятственный доступ должностных лиц федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда и расследования несчастных случаев в Школе и профессиональных заболеваний;

6.2.22. Выполнение предписаний должностных лиц федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами сроки.

6.3.  Каждый работник Школы обязан:

6.3.1. Соблюдать требования охраны труда, правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

6.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, и оказанию первой помощи пострадавшим,  инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

6.3.3. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем в Школе, или об ухудшении своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

6.3.4. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению работодателя в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 

7.
Гарантии  деятельности совета трудового коллектива

7.1.
Увольнение или привлечение к ответственности членов коллектива осуществляется только с согласия профкома.

7.2.
Для осуществления своих функций совету трудового коллектива представляется бесплатно помещение, телефон, доступ к нормативной документации, право участия в заседаниях администрации.

7.3.
Председатель совета трудового коллектива освобождается от выполнения обязанностей классного руководителя (по желанию).

7.4.
Сохранять членам совета среднюю заработную плату за период их участия в мероприятиях, организуемых профсоюзами.

7.5.
Предоставлять членам совета трудового коллектива по необходимости свободный день в неделю для выполнения своих обязанностей.

7.6. Совет трудового коллектива проводит свои мероприятия в нерабочее время, кроме мероприятий, которые могут  производиться в рабочее время, но не нарушая учебный процесс:

· переговоры с администрацией по коллективному договору;

· заседания совета трудового коллектива
· рассмотрение жалоб и принятие по ним соответствующих мер.
7.7. Проекты приказов, затрагивающих социально-трудовые права работников, согласуются с советом трудового коллектива;
7.8. Представители совета трудового коллектива вправе беспрепятственно посещать рабочие места, где работают члены коллектива для реализации своих уставных задач;
7.9. Совет трудового коллектива осуществляет  контроль за выполнением коллективного договора;
7.10. Совет трудового коллектива на паритетных началах участвует в расходовании средств социального страхования, осуществляет контроль за использованием этих средств;
7.11. Совет трудового коллектива вправе беспрепятственно получать от работодателя информацию по социально-трудовым вопросам; совет  контролирует соблюдение трудового законодательства, в том числе по вопросам трудового договора, рабочего времени, времени отдыха, оплаты труда, охраны труда, гарантий и компенсаций, льгот и преимуществ;
7.12. Работодатель в недельный срок  с момента получения предложения об устранении выявленных нарушений законодательства о труде сообщает совету трудового коллектива о результатах его рассмотрения и принятых мерах;
7.13. В случаях нарушения трудового законодательства  совет вправе по просьбе членов коллектива, а также по собственной инициативе обращаться с заявлением в защиту их трудовых прав в органы, рассматривающие трудовые споры.

8. Обязательства совета трудового коллектива
8.1.
Способствует созданию нормального микроклимата в коллективе.

8.2.
Участвует в проведении аттестации педагогических работников и аттестации рабочих мест.

8.3.
Участвует в разработке Положения об оплате труда, Правил внутреннего трудового распорядка, Коллективного договора и других локальных актов, касающихся организации работы коллектива.
8.4.
Осуществляет контроль за соблюдением и эффективным использованием работающими режима рабочего времени.

8.5.
Принимает меры по фактам нарушения порядка системы оплаты  труда.

8.6.
Проводит анализ жилищно-бытовых условий работающих.

8.7. Обеспечивает постановку на очередь всех нуждающихся в получении квартир.

8.8.
Оказывает помощь в получении субсидий на строительство и приобретение жилья.

8.9.
 Ведёт учёт нуждающихся в санаторном лечении.
8.10.
Обеспечивает для членов  необходимую бесплатную юридическую консультацию, защиту в случае индивидуального трудового спора, оказание помощи в устройстве ребёнка в детское дошкольное учреждение.

8.11.
Организует культурно-массовые мероприятия, праздники для членов коллектива и их детей.

8.12.
Обеспечивает стабильность работы коллектива на срок действия коллективного договора при выполнении администрацией всех его положений.

8.13.
Совет трудового коллектива оставляет за собой право организации участия коллектива в общероссийских областных и районных акциях протеста, направляемых на социальную защиту работников образования.

8. Ответственность сторон за выполнение коллективного договора

Работодатель и уполномоченные им лица, коллектив и лица, входящие в их руководящие органы, за невыполнение коллективного договора и нарушение его условий несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.
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