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1. Паспорт программы
	Наименование программы
	«Моделирование как метод активного познания окружающей действительности»

	Заказчик программы
	Управление муниципальными учреждениями администрации Куединского района Пермского края

	Законодательная база разработки программы развития
	-  Федеральный закон от 29.12.2012 года 273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

- Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», утвержденная Президентом Российской Федерации от 04.02.2010 № Пр-271; 

- ФГОС НОО, утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ от 06.10.2009 г. №373

- ФГОС ООО, утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ от 17.12.2010 г.  № 1897

- Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденная Распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 г. № 996-р 

- Концепция развития дополнительного образования на период до 2020 года, утвержденная Распоряжением Правительства РФ от 04.09.2014 г. № 1726-р

-Утвержденные концепции учебных предметов

	Разработчики программы
	Команда из представителей администрации школы, педагогического совета, управляющего совета, совета старшеклассников под руководством директора.

	Исполнители программы 
	Все субъекты ОО, социальные партнеры.

	Инновационная идея
	Программа направлена на реализацию идеи овладения участниками образовательных отношений методом моделирования, как одним из способов познания детьми окружающей действительности.  

Моделирование представляет собой процесс создания обучающимися под руководством учителя образа изучаемого объекта, фиксирующего наиболее существенные его признаки. В модели в наглядной форме отражается научно-теоретическая сущность изучаемого объекта, представленная в знаково-символической форме. 

Мы осознаем актуальность использования данного метода в повышении качества образовательных результатов учащихся, в целом качества образования в школе, если научим детей составлять модели изучаемых явлений и объектов: вещественные, графические и знаковые. 

Визуализация текстовой задачи, то есть использование моделей (средств наглядности) для нахождения значений величин, входящих в задачу, данных и искомых чисел, а также для установления связи между ними, обеспечит качество их решения, будет способствовать развитию у детей наглядно - образного и логического мышления. 

Перевод сплошных текстов в знаковые, моделирование природных и социальных явлений окружающей действительности придаст практическую направленность содержанию учебных дисциплин и внеурочной деятельности.
 

	Цель программы
	Создание к 2021 году открытой образовательной среды, в которой все педагоги школы овладели разными видами моделирования предметного содержания, обучающиеся получили возможность практического применения моделирования во внеурочной деятельности.

	Задачи программы
	1. Повысить профессиональную компетентность педагогов в вопросах формирования и развития у обучающихся навыков моделирования.

2. Разработать и реализовать творческие и модельные задачи для развития навыков моделирования во внеурочной деятельности. 
3. Организовать освоение обучающимися приёмов моделирования во внеурочной деятельности.

	Планируемые результаты
	-  действует мониторинг владения обучающимися методом моделирования в разных сферах школьной жизнедеятельности;

- педагоги владеют приемами моделирования предметного содержания; 
- учащихся владеют разными видами моделирования, как способом решения модельных и творческих задач;

- школа представила свой опыт реализации программы развития в районе в апреле 2019 и 2021 года;

-обобщен опыт работы педагогов и создан сборник материалов по теме «Моделирование как метод активного познания окружающей действительности»

	Сроки и этапы реализации программы
	подготовительный этап – октябрь 2018 г.
основной этап – ноябрь 2018 г. – февраль 2021 г.
итоговый этап – март – июнь 2021 г.

	Ресурсное обеспечение
	Технические ресурсы.

Имеются:

- автоматизированные рабочие места в учебных кабинетах;

- информационно-коммуникационное оборудование (для проведения презентаций (проектор, экран), интерактивные доски), постоянный и устойчивый доступ к интернету.

Потенциальные ресурсы:
- современное оборудование и инструменты, требуемые для творчества участников образовательного процесса;
- компьютеры и программно-аппаратные комплексы, для осуществления численных экспериментов и моделирования реальных процессов в окружающей действительности;
- компьютерные системы интерактивного моделирования, исследования и анализ задач при изучении разных предметов («Живая Математика», «Мир физики», «Мир химии и биологии», «Живая природа и человек» и др.);
Методические ресурсы:

Имеются:
- условия для разработки нового методического обеспечения, учебной и исследовательской базы, учебно-методических комплексов, мультимедийных материалов, средств дидактической поддержки образовательного процесса для реализации программы развития;

Требуется:
- разработка нового учебно-методического обеспечения на базе имеющегося оборудования; 
- освоение современных методик обучения приемам моделирования, как способом работы с информацией коммуникативным, проектировочным, исследовательским, аналитическим, организаторским навыкам; 
- создание учебно-методических материалов и средств дидактического сопровождения занятий, учебных планов и программ; 
Кадровые ресурсы:

Имеются:
- полная укомплектованность кадрами;

- всеми педагогами пройдены курсы повышения квалификации по ФГОС;

- все педагоги владеют базовой ИКТ-компетентностью;

Необходимо:

- овладение современными методиками обучения приемам моделирования в рамках краткосрочных курсов, вебинаров и т.д.
Информационные ресурсы.

Имеется:

-информационно-библиотечный центр, где сосредоточена специальная литература, в том числе на цифровых носителях;

- интернет-портал школы и регулярная адресная рассылка новостей и информационных и рекламных материалов о ее деятельности для учащихся, педагогов, родителей, в перспективе – для социальных партнеров и представителей промышленных предприятий;

Необходимо:

-создать информационный каталог ресурсов методического сопровождения программы развития;

Финансовые.

Средства бюджетного и внебюджетного финансирования.

	Условия реализации программы
	- Ориентация на инновационные изменения в образовании, в том числе на активизацию познавательной деятельности учащихся;
- психологическая готовность участников образовательного процесса к реализации ПР;

- возможность для педагогов и учащихся применять в образовательной, профессиональной и повседневной деятельности приёмы моделирования;

- обеспечение преемственности между уровнями начального и основного образования, интеграции внеурочной деятельности в решении проблемы развития УУД.

	Управление программой развития 
	Осуществляется администрацией школы 

	Структура программы
	1. Паспорт программы

2. Анализ внутренней среды в контексте развития образовательной организации и проблемно-ориентированный анализ образовательной ситуации школы

3. Концепция программы развития и миссия школы

4. Цель и задачи, планируемые результаты
5. Этапы реализации программы развития 

6. Стратегический план реализации программы развития 

7. Управление программой развития 

8. Мониторинг реализации программы развития. 




2. Анализ внутренней среды в контексте развития образовательной организации 
(SWOT – анализ)

	Сильные стороны 
	Слабые стороны 

	- школа имеет опыт инновационной деятельности по реализации программы «Формирование и развитие навыков смыслового чтения», которая закончилась в мае 2018 года, проведен анализ ее результатов, которые представлены в разделе «Проблемно-ориентированный анализ образовательной ситуации в школе). 
	Не все педагоги прониклись ответственностью и были мотивированы на инновационную деятельность, а поэтому программа, которая была направлена на повышение качества читательской грамотности, что должно было сказаться на повышении качества образования, не достигла планируемых результатов.

	Среди основных школ района педагогический коллектив имеет самый высокий уровень профессионального образования (67%)
	Коллектив возрастной, поэтому нет мотивации для повышения квалификационной категории, к профессиональному саморазвитию.

	Школа обучает всех учащихся.
	Не осуществляется индивидуализация обучения по отношению к одаренным детям и требующим непрерывной педагогической поддержки (дети группы риска) 

	Наполняемость классов небольшая, поэтому есть возможность ведения индивидуальной работы с учащимися, что позволит повысить качество образования в школе.
	Педагоги не владеют технологиями индивидуального и дифференцированного обучения на уроке, преобладают фронтальные формы организации познавательной деятельности.

	Администрацией ОУ и педагогами освоены технологии проблемно-диалогического обучения, проектной, исследовательской деятельности, РКМЧП.
	В рамках ОУ отсутствует единая система применения освоенных технологий, обобщение и распространение положительного опыта реализации предыдущей программы.

	В рамках реализации предыдущей ПР педагогами освоены приемы формирования навыков смыслового чтения.
	Овладев навыками смыслового чтения, учащиеся испытывают затруднения в преобразовании полученной информации, ее моделирования в соответствии с учебной задачей.

	В школе осуществляется методическая работа по решению актуальных вопросов в повышении профессионализма педагогов
	В методической работе недостаточно используются методы диагностирования индивидуальных достижений и затруднений педагогов в преподавании учебных предметов, оказание организационно-психолого-педагогической поддержки в повышении их категорийности.

	Возможности 
	Угрозы

	Наличие профессионального и достаточного уровня подготовки педагогических кадров ОУ; владение педагогами современными технологиями обучения 
	Консервативный подход некоторых педагогов по отношению к изменению системы обучения может вызвать трудности при освоении ФГОС ООО;

	Возможности повышения квалификации; привлечение квалифицированных

специалистов
	Недостаточные финансовые ресурсы для организации инновационной деятельности ОО

	Создание системы работы с социальными партнерами в направлении удовлетворения запросов населения в образовательных услугах
	Недостаточно высокая инициативность, активность, самостоятельность и ответственность участников образовательного процесса

	Создание системы повышения уровня педагогической и психологической просвещенности родителей.

Привлечение родителей к участию в жизни школы через различные формы деятельности: спортивные соревнования, общешкольные

праздники, дни открытых дверей и т.п.
	Риск увеличения объема работы, возлагающийся на членов администрации и педагогов


Таким образом, анализ внутренней среды школы выявил такие противоречия, как:

1. Между высоким образовательным уровнем педагогов и нежеланием педагогов повышать свою квалификационную категорийность.

2. Между тем, что часть педагогов овладели современными образовательными технологиями и отсутствием системы их внедрения в образовательной деятельности школы.

3. Между наличием методической работы, направленной на повышение профессионализма педагогов и отсутствием в ней индивидуального подхода к изучению и распространению передового педагогического опыта в коллективе, оказания индивидуальной поддержки педагогам, испытывающим затруднения.

4. Между тем, что обучающиеся обучены приемам смыслового чтения, но на практике испытывают затруднения в преобразовании полученной информации, ее моделирования в соответствии с учебной задачей.
Проблемно-ориентированный анализ образовательной ситуации школы
В школе обучается 78 человек из 32 семей. Среди них 31 учащийся воспитываются в многодетных, 14 – в неполных, 8 – малообеспеченных семьях.  3 ребенка воспитываются опекунами.   39 учащихся получают государственную дотацию на питание. О социальном неблагополучии свидетельствует то, что 12 учащихся образуют группу «риска», 4 – состоят на учете в КДН, что в сумме составляет почти 24% от общей численности учащихся. 
В школе работает стабильный коллектив, в котором 67% имеют высшее образование, 42 % первую и высшую квалификационные категории. Отношения между учителями доброжелательные, создан благоприятный психологический микроклимат для продуктивного взаимодействия учащихся и педагогов. Коллектив имеет высокий потенциал к повышению качества образования в школе, поэтому проблемно-ориентированный анализ мы осуществили с целью выявления причин низких образовательных результатов, которые не устраивают педагогический коллектив и родителей.

За последние три года стабильным остается число второгодников, успеваемость по школе составляет 95,5%. Растет число детей группы «риска», состоящих на учете в КДН.
Качество обученности обучающихся 2-4 классов 
(доля обучающихся успевающих на «4» и «5»

	годы
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	% качества
	29,4
	33,3
	26,4


Результаты ВПР в 4 классе
	Учебный год

    Предмет
	кол-во сдававших
	2014-2015
	кол-во 

сдавав

ших
	2015-2016
	кол-во сдававших


	 2016-2017

	
	
	«2»
	«3»
	«4»
	«5»
	
	2
	3
	4
	5
	
	2
	3
	4
	5

	Русский язык
	7
	1
	3
	1
	2
	7
	0
	3
	4
	0
	10
	2
	3
	4
	1

	Математика
	7
	1
	3
	2
	1
	8
	2
	2
	2
	2
	9
	2
	3
	2
	2

	Окружающий мир
	7
	0
	3
	3
	1
	8
	0
	5
	2
	1
	8
	0
	5
	2
	1


Качество обученности обучающихся в начальной школе низкое по сравнению с плановыми показателями качества в Пермском крае (75%), при этом за последние три года мы наблюдаем в этих показателях не стабильность, а даже их снижение.
Результаты ВПР подтверждают внутренние результаты качества обученности.  По русскому и языку, и математике 20% обучающихся не справляются с базовым уровнем ФГОС НОО, нет двоек по окружающему миру, но качество тоже низкое (37%), что свидетельствует   о среднем и низком уровне подготовки обучающихся к обучению в основной школе. 
Причины низкого качества видим в том, что:

- качество преподавания не соответствует требованиям ФГОС: не обеспечивается должным образом реализация индивидуального подхода к ребенку с учетом его особенностей, системно-деятельностый подход в обучении, практическая направленность обучения, что снижает их мотивацию на активную познавательную деятельность;

- ухудшение здоровья детей в широком значении этого слова: преобладает средний и низкий уровень развития психических процессов (памяти, внимания, мышления), ухудшение физического здоровья на фоне отрицательного влияния на него вредных привычек самих детей и их родителей, что способствует росту пропусков занятий по болезни, росту педагогической запущенности учащихся, отсутствию мотивации обучающихся на активную познавательную деятельность, на академические достижения;

- низкий образовательный и культурный уровень родителей затрудняет оказанию ребенку необходимой поддержки в обучении в семье, отсутствие и должного контроля со стороны родителей.
Качество обученности обучающихся 5-9классов

	годы
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	% качества
	42,8
	33,3
	33,3


Качество знаний в среднем звене в последние два года остается стабильным, выше, чем в начальной школе, хотя тоже не высоким.  При этом, как показывает анкетирование, мотивация к обучению становится всё ниже.

Итоги государственной итоговой аттестации обучающихся 9 класса (Средний балл)
	Предметы
	Школа
	Район

	Математика 
	16,9
	17,1

	Русский язык
	31,4
	30,7

	Обществознание
	25
	20,6

	Химия  
	33
	24,5

	География 
	24,9
	23,5

	Биология
	30,1
	26,1


Средние баллы ОГЭ выпускников школы незначительно ниже среднего показателя по району только по математике, по русскому языку чуть выше, но   значительно выше результаты по предметам по выбору. На экзамен дети не выбирают физику, историю, иностранные языки.  Выпускники достигают базового уровня ФГОС ООО и успешно заканчивают основную школу, но испытывают большие трудности в выборе дальнейшего образовательного маршрута. Для повышения их конкурентоспособности необходимо повысить качество их образовательных результатов, придать смыслы к хорошему обучению, показать разные возможные варианты продолжения образования и получения профессии, востребованной на рынке труда в районе, в крае. 

Среди проблем, которые мешают получению более высокого качества образования в основной школе, являются: 

- недостаточный уровень работы педагогов по индивидуализации и дифференциации обучения обучающихся; 
- отсутствие смыслов обучения и нежелание учиться у некоторых детей;

- непонимание важности образования и своей роли в обеспечении условий для получения хорошего образования своим детям со стороны некоторых родителей;

- пропуски обучающимися учебных занятий, как по уважительной, так и неуважительной причине, что ведет к педагогической запущенности;

Творческие достижения обучающихся за последние 3 года

	Уровень 

Учебный год
	Муниципальный
	Краевой
	Всероссийский

	
	Число мероприятий
	Места 
	Число призёров
	Число мероприятий
	Места 
	Число призёров
	Число мероприятий
	Места 
	Число призёров

	2014-2015
	15
	1 

2 

   3 
	19 

12 
38 
	10
	1 

2

3
	5 
6 

6 
	4
	1 

2 

3
	3 
1 

0 

	2015-2016
	9
	1 

2

3
	18 
15 
17 
	6
	1 

2 
3 
	6 

9 

2 
	10
	1 

2 
3 
	10

5 

3

	2016-2017
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Учащиеся школы, награжденные Грантом поддержки талантливых обучающихся Администрации Куединского района

	Учебный год

Номинация
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	«Отличник»
	1
	1
	0

	«Интеллект»
	1
	1
	0

	«Творчество»
	1
	1
	0

	«Спорт»
	0
	3
	2

	Итого:
	3
	6
	2


Участие в социальных проектах

	Учебный год
	Уровень 
	Название проекта
	Руководитель проекта
	Сумма полученного гранта
	Число участников

	2012
	краевой 
	«Навечно в памяти народной», создание в школьной музейной комнате уголка Боевой Славы воинам ВОВ
	ЗД по ВР Бардасова Л.А.
	100 000 руб.
	67 учеников,

 8 педагогов,
 жители 
поселения

	2013
	муниципальный
	«Родники вы мои, родники…», облагораживание территории и родников села
	Председатель Совета ветеранов Суслина С.М.
	25 000 руб.
	45 учеников, 

6 педагогов, 
Жители
 поселения



Снизилось число призеров в олимпиадах и интеллектуальных конкурсах, если ещё три года, назад обучающихся нашей школы ездили на очные этапы краевых олимпиад, то в этом году у нас всего два призёра муниципального этапа олимпиады. Этот показатель еще раз подтверждает, что в целом качество образования в школе снизилось, отсутствует система работы с одаренными детьми, как следствие отсутствия должного уровня индивидуализации и дифференциации обучения. Снизилась и социальная гражданская активность педагогов, которые инициируют и возглавляют работу по социальному проектированию.
За три года увеличилось количество обучающихся, состоящих на учете КДН. Растет число пропусков занятий по не уважительной причине. 
Таким образом, проблемы в жизнедеятельности школы, в ее результатах видим в том, что:

-  в условиях введения ФГОС НОО и ФГОС ООО не в полной мере произошла переориентация работы учителей на создание благоприятных условий для развития индивидуальности каждого ученика, не отработаны единые подходы к повышению познавательной активности учащихся, развитию универсальных учебных действий, их личностных качеств;  
- в организации урока преобладают фронтальные формы деятельности, в содержании – репродуктивные задания, мала на уроке доля учебного времени, отводимая для самостоятельной работы;

- отсутствует комплексный подход в организации педагогического процесса, как единства обучения и воспитания, интеграции урочной и внеурочной деятельности, соединения знаний с практикой их использования в решении проблем и задач окружающей действительности;

- нет преемственности в обучении и воспитании между начальным и основным уровнем общего образования, нет единства требований и согласованности в развитии метапредметных и личностных результатов;

- не в полной мере используются в образовательной деятельности электронные ресурсы, ресурсы природной и производственной (развитие сельского, лесного хозяйства) среды. 
Перечисленные проблемы поставили нас перед необходимостью поиска такого способа обучения и воспитания, который бы объединил коллектив педагогов, учащихся и родителей, придал обучению в школе практическую значимость, повысил познавательную активность всех участников образовательной деятельности и обеспечил в целом повышение качества образования в школе. 
Данные поиски определили тему нашей программы развития «Моделирование как метод активного познания окружающей действительности».

Актуальность данной темы обусловлена тем, что она придаст процессу обучения и воспитания практическую направленность.  Использование в обучении и воспитании явлений и объектов окружающей действительности позволит обращаться к личному опыту учащихся, повысит их интерес и мотивацию к познавательной деятельности. Моделирование, как способ познания   будет способствовать развитию познавательных и личностных УУД, читательской грамотности, объединит педагогов в коллектив единомышленников. 
3. Концепция программы, миссия школы
В составе познавательных универсальных учебных действий в группе общеучебных универсальных действий особую роль составляют знаково-символические действия, а именно моделирование и преобразование модели с целью выявления общих законов, определяющих предметную область. Слово «модель» в переводе с французского означает «образец», то есть это обобщенный образ существенных свойств моделируемого объекта, а моделирование - наглядно-практический метод обучения.

Метод моделирования, разработанный Д.Б. Элькониным, Л.А. Венгером, Н.А. Ветлугиной, Н.Н. Поддьяковым заключается в том, что мышление ребенка развивают с помощью специальных схем, моделей, которые в наглядной и доступной для него форме воспроизводят скрытые свойства и связи того или иного объекта.
В основе метода моделирования лежит принцип замещения: реальный предмет учащийся замещает другим предметом, его изображением, схемой, каким-либо условным знаком, что облегчает   ему познание, открытие скрытых, непосредственно не воспринимаемых свойств, качеств изучаемых явлений, предметов, их связей. Эти скрытые свойства и связи весьма существенны для познаваемого объекта. В результате знания учащегося поднимаются на более высокий уровень обобщения, приближаются к понятиям. 
Основное назначение модели на уроке в том, чтобы по результатам исследования изучаемого объекта составить представление о его характере и особенностях. Моделирование представляет собой процесс создания учащимися под руководством учителя образа изучаемого объекта, фиксирующего наиболее существенные его признаки. В модели в наглядной форме отражается научно-теоретическая сущность изучаемого объекта, представленная в знаково-символической форме. 

Моделирование является средством реализации теории поэтапного формирования умственных действий, как одного их методологических оснований ФГОС, который исходит из того, что процесс обучения - это процесс овладения системой умственных действий. Данный процесс состоит из нескольких этапов, начиная с этапа материального или материализованного действия, переходя к этапам речевого действия, внутреннего умственного действия. Этап материализованного действия предполагает построение и использование моделей для усвоения знаний и умений. 
Моделирование существует также давно, как и мышление, и также давно сопровождает процессы учения. Но как средство обучения моделирование стало осознаваться сравнительно недавно, научное понятие модели и моделирования еще недостаточно проникло в методику преподавания учебных дисциплин в школе.  
Мы осознаем актуальность использования данного метода в повышении качества образовательных результатов обучающихся, в целом качества образования в школе.  А это значит, что педагоги должны овладеть способами моделирования в изучении учебных предметов и во внеурочной деятельности, изменить качество преподавания, так как моделирование как способность учащегося может формироваться только при специально организованном обучении.  В этом заключается идейный замысел нашей программы - овладение педагогами школы методом моделирования, как одним из способов познания детьми окружающей действительности.  Научить детей составлять модели изучаемых явлений и объектов, среди которых различают схематизированные и знаковые.

Схематизированные модели делятся на:

1. вещественные (предметные), к примеру, на уроках технологии, ИЗО -  это образец;
2. графические, в зависимости от того, какое действие они обеспечивают: графики, диаграммы, чертежи, эскизы и т.д.

К знаковым моделям, выполненным на естественном языке можно отнести все виды записи сплошных тексов в не сплошные: таблицы, схемы, алгоритмы, планы, памятки, инструкции, опорные конспекты и т.д.  
Знаковыми моделями текстовых задач в математике, в физике, в химии, выполненными на математическом языке, являются: формула, выражение, уравнение, система уравнений, запись решения задачи по действиям.

Визуализация текстовой задачи, то есть использование моделей (средств наглядности) для нахождения значений величин, входящих в задачу, данных и искомых чисел, а также для установления связи между ними, обеспечит качество их решения, будет способствовать развитию у детей наглядно - образного и логического мышления. 

Перевод сплошных текстов в знаковые на всех уроках значительно повысит качество читательской грамотности, развитие культуры устной и письменной речи. 

Мы рассчитываем, что моделирование во внеурочной деятельности, а именно решение модельных и творческих задач будет способствовать активному познанию окружающей действительности обучающихся. 

Миссия нашей школы заключается в создании открытой образовательной среды, в которой метод моделирования обеспечивает мотивацию субъектам образовательной деятельности на активное познание окружающей действительности, практическую направленность обучения и воспитания, повышение качества образовательных результатов обучающихся и их успешную социализацию после школы.  

4. Цель программы, задачи, планируемые результаты.
Цель программы: Создание к 2021 году открытой образовательной среды, в которой все педагоги школы овладели разными видами моделирования предметного содержания, учащиеся получили возможность практического применения моделирования во внеурочной деятельности
Задачи: 
1. Повысить профессиональную компетентность педагогов в вопросах формирования и развития у обучающихся навыков моделирования.

2. Разработать и реализовать творческие и модельные задачи для развития навыков моделирования во внеурочной деятельности.

3. Организовать освоение обучающимися приёмов моделирования во внеурочной деятельности.
Планируемые результаты:
- действует мониторинг владения обучающимися методом моделирования в разных сферах школьной жизнедеятельности;

- педагоги владеют приемами моделирования предметного содержания; 
- обучающиеся владеют разными видами моделирования, как способом решения модельных и творческих задач;

- школа представила свой опыт реализации программы развития в районе в апреле 2019 и 2021 года;

-обобщен опыт работы педагогов и создан сборник материалов по теме «Моделирование как метод активного познания окружающей действительности»
5. Этапы реализации программы развития.

	Этапы 
	Сроки 
	Направления деятельности 

	Подготовительный 
	Октябрь 2018 
	Осуществление анализа образовательной ситуации в школе, изучение проблем и их причин.

Разработка программы.

Обсуждение и принятие на педагогическом совете

Согласование учредителем 

	Основной 
	Ноябрь 2018 –

февраль 2021
	Создание организационно-психолого-педагогических условий для последовательного решения всех задач 

	Заключительный 
	Март- июнь 2021
	Осуществление анализа результатов реализации программы
Издание сборника методических материалов


6.  Стратегический план по реализации программы
6.1.  I этап – подготовительный (октябрь 2018г)

	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный
	Результаты

	1.Педсовет «Формирование навыков моделирования – необходимое условие развития метапредметных компетенций»
	Октябрь 2018
	Директор
	Готовность педагогического коллектива к реализации ПР

	2. Подбор специальной литературы педагогической, психологической.

	Октябрь
	Библиотекарь, педагоги
	Созданы стенд по данной проблеме, каталог изданий, Интернет-ресурсов. 

	3. Проведение общешкольного родительского собрания «Изменение деятельности ОО в рамках реализации ПР»
	Октябрь
	Директор

Зам по ВР
	Родители имеют представление о содержании ПР.


6.2. II этап – основной этап реализация программы (ноябрь 2018 – февраль 2021г)

	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный
	Результат

	                          Повышение профессиональной компетентности педагогов по теме ПР

	Семинар «Изменения в деятельности педагогов, занимающихся ВД в рамках реализации ПР»
	Ноябрь 2018
	Заместитель директора по ВР
	Педагоги овладели информацией по организации ВД в рамках реализации ПР.

	Семинар «Что такое моделирование?»
	 Декабрь 2018
	Заместитель директора по УВР;
	Педагоги освоили некоторые методы и формы моделирования. 


	Семинар-практикум «Модельные и творческие задачи»
	Февраль 2019
	Заместитель директора по УВР;
	Педагоги знакомы с методикой решения модельных задач.

	Методический практикум по разработке модельных задач.
	Март 2019
	Заместитель директора по УВР;
	Педагоги разработали модельные задачи для обучающихся с 1 по 9 класс для использования во внеурочной деятельности

	Консультации по разработке модельных задач
	В течение реализации программы


	Заместитель директора по УВР
	Педагоги разрешают свои проблемы по разработке модельных задач

	ПДС «Моделирование в предметном содержании»

- «Виды моделей»;

- «Моделирование на уроке»;
- Разработка схемы анализа урока с точки зрения моделирования;

- Панорама открытых уроков 
	Ноябрь 2018 – март 2019
	Заместитель директора по УВР
	Педагогами рассмотрено моделирование в предметном содержании

	Планирование классными руководителями внеурочных мероприятий, направленных на формирование навыков моделирования
	Ноябрь 2018
	Заместитель директора по УВР, Заместитель директора по ВР
	Классными руководителями спланированы мероприятия 

	Проектирование ИОМ педагогов, включающих деятельность по овладению методами и приёмами моделирования.
	Ежегодно (август)
	Заместитель директора по УВР;
	Педагогами спланировано повышение профессиональной компетентности в рамках реализации ПР

	Школьный конкурс «Учитель года»
	Декабрь 2019, 2020

	Администрация, педагоги
	Трансляция и распространение педагогического опыта в рамках реализации программы развития 

	Собеседование с педагогами по итогам реализации ИОМ

	Ежегодно (май) 

	Заместитель директора по УВР;
	Проведён анализ результатов, определены задачи по самообразованию и повышению квалификации педагогов

	Круглый стол «Промежуточные итоги реализации ПР»


	Январь

Ежегодно
	Заместитель директора по УВР, педагоги
	Педагоги представили аналитическую информацию о результатах своей работы по ПР

	Формирование и развитие навыков моделирования во внеурочной деятельности

	Мероприятия
	Сроки 
	Ответственный
	Ожидаемый результат

	Решение модельных задач через различные формы организации деятельности обучающихся
	В осенние, весенние каникулы 
	Педагоги
	Развитие навыков моделирования у обучающихся

	Проведение предметных недель. Организация моделирования объектов, природных и социальных явлений в рамках предметных недель:

- гуманитарных наук

- естественно-научных наук

- ИЗО, музыки, технологии

- ОБЖ и физической культуры
	Ноябрь 2018 г – апрель 2021 г
	Педагоги
	Педагоги и учащиеся демонстрируют свою деятельность по формированию и развитию навыков моделирования.

	Внеурочные мероприятия, направленные на формирование навыков моделирования:

- квест-игры;

- решение модельных задач

- и др.
	В течение реализации программы
	Педагоги, классные руководители
	Развитие навыков моделирования у обучающихся

	Занятия краткосрочных курсов, направленных на формирование навыков моделирования
	В течение реализации программы
	Педагоги, классные руководители
	Развитие навыков моделирования у обучающихся

	Школьный конкурс исследовательских и проектных работ учащихся
	 Февраль

2019 – 2021г
	Заместитель директора по ВР, педагоги
	Представлены исследовательские и проектные работы в различных формах.

	Школьная выставка творческих идей
	Март, ежегодно.
	Заместитель директора по ВР, педагоги.
	Представлены различные модели творческой деятельности участников образовательного процесса.

	Участие в творческих конкурсах муниципального и краевого уровней
	По графику
	Заместитель директора по ВР, педагоги, классные руководители
	Увеличение числа участников и качество участия.

	Летний лагерь
	Июнь 2019, июнь 2020
	Заместитель директора по ВР, педагоги, классные руководители
	Развитие навыков моделирования у обучающихся

	Работа с родителями по организации деятельности детей, направленной на освоение навыков моделирования

	Общешкольные родительские собрания:

1. «Изменение деятельности ОУ в рамках реализации ПР»

2. Промежуточные результаты реализации ПР.

3. Итоги реализации ПР.


	Октябрь 2018

Апрель, ежегодно

Апрель, 2021
	Заместители директора по УВР и ВР, классные руководители
	Родители владеют информацией об изменениях в деятельности ОУ на период реализации ПР.

Проведён промежуточный и итоговый анализ результативности работы над ПР.

	Проведение дня открытых дверей для родителей  
	Март 2020, март 2021 гг.
	Заместитель директора по УВР, педагоги
	Представлены родительской общественности промежуточные и итоговые результаты работы над ПР.

	Оценка уровня владения обучающимися навыками моделирования

	Мероприятия
	Сроки 
	Ответственный
	Ожидаемый результат

	Создание творческой группы для разработки мониторинга владения обучающимися навыками моделирования
	Октябрь 2018
	Заместитель директора по УВР
	Создана творческая группа

	Разработка перечня умений, подлежащих оценке
	Октябрь 2018
	Заместитель директора по УВР
	Перечень умений

	Подбор диагностических средств
	Ноябрь 2018
	Заместитель директора по УВР
	Набор оценочных средств для определения уровня сформированности и развития навыков моделирования у обучающихся

	Разработка плана оценочных мероприятий
	Ноябрь 2018
	Заместитель директора по УВР
	план оценочных мероприятий 

	Стартовая диагностика уровня сформированности и развития навыков моделирования у обучающихся
	Ноябрь 2018
	Заместитель директора по УВР
	Информиция об уровне сформированности и развития навыков моделирования у обучающихся

	Промежуточная диагностика уровня сформированности и развития навыков моделирования у обучающихся
	Май 2019, май 2020
	Заместитель директора по УВР
	Информация о наличии динамики в развитии навыков моделирования у обучающихся

	Итоговая диагностика уровня сформированности и развития навыков моделирования у обучающихся
	Март 2021
	Заместитель директора по УВР
	Аналитическая справка по результатам диагностики

Информация о наличии динамики в развитии навыков моделирования у обучающихся

	Круглый стол по результатам диагностики «Информация о наличии динамики в развитии навыков моделирования у обучающихся»
	Декабрь 2018
Май 2019, Май 2020,

Март 2021
	Заместитель директора по УВР
	Проанализированы промежуточные и итоговые результаты оценки навыков моделирования у обучающихся  


6.3.III этап -  аналитический (март – июнь 2021г.)
	Мероприятия
	Срок
	Ответственный
	Результат

	Подготовка аналитических материалов по направлениям работы
	Март, 2021г
	Педагоги
	Представлен пакет аналитических материалов по итогам реализации ПР.

	Межшкольная конференция
	Апрель, 2021г
	Директор, зам. директора по УВР; ВР
	Трансляция опыта работы по программе развития; создание банка методических разработок для учителей ОУ

	Педсовет «Итоги реализации программы развития»
	Июнь, 2021г
	Зам. директора по УВР
	Подведение итогов, анализ, постановка перспективных целей, задач.

	Издание сборника материалов по теме «Моделирование как метод познания окружающей действительности»
	Июнь, 2021г
	Зам. директора по УВР, педагоги
	Обобщён опыт работы педагогов и школы по ПР


7. Управление реализацией программы развития
В управлении программой развития участвуют:

- Педагогический совет принимает нормативно-правовую базу по разработке и реализации Программы развития ОУ, рассматривает промежуточные и итоговые результаты Программы развития. 
1. Педсовет «Формирование навыков моделирования – необходимое условие развития метапредметных компетенций»;

2. Педсовет «Итоги реализации программы развития»
- Директор школы утверждает нормативно-правовые акты, связанные с процессом разработки и реализации Программы развития ОУ; осуществляет контроль за ходом разработки и реализации ПР.

- Заместитель директора по УВР планирует, разрабатывает и анализирует процесс разработки и реализации Программы развития ОУ.

- Руководитель ПДС планирует, разрабатывает и анализирует процесс реализации плана работы ПДС

8. Мониторинг эффективности реализации программы развития
	Показатели 
	Методы сбора 

информации
	Сроки/периодичность
	Ответственный 
	Форма представления
	Кому и с какой целью

предъявляется 

информация

	Готовность педагогов к организации деятельности по формированию навыков моделирования 
	Анкетирование
	Октябрь 2018г,

Апрель 2020г, апрель 2021г


	Зам. директора по УВР
	Лист фиксации достижения показателей программы развития
	Совещание при директоре 

	Владение педагогами методами разработки модельных задач
	Качество разработанных модельных задач
	Раз в год

май
	Зам. директора по УВР
	Сборник разработок.
Аналитическая справка
	Совещание при директоре

	Уровень сформированности навыков моделирования у обучающихся
	Мониторинг
	В соответствии с планом оценочных мероприятий
	Зам. директора по УВР
	Аналитические справки
	Совещание при директоре

	Доля педагогов, организующих деятельность по формированию и развитию навыков моделирования
	Анализ результатов достижения педагогов
	май 2019 г

май 2020 г

май 2021 г
	Зам. директора по УВР
	Аналитическая справка
	Совещание при директоре

	Количество реализуемых программ краткосрочных курсов, направленных на формирование и развитие навыков моделирования у обучающихся
	Анализ результатов достижения педагогов
	май 2019 г

май 2020 г

май 2021 г
	Зам. директора по УВР
	Аналитическая справка
	Совещание при директоре

	Удовлетворенность обучающихся и

родителей результатами работы школы
	Анкетирование, собеседование
	май 2019 г

май 2020 г

май 2021 г
	Зам. директора по УВР, Зам. директора по ВР
	Лист фиксации достижения показателей программы развития
	Совещание при директоре

	Доля педагогов, представивших опыт работы по теме программы развития
	Анализ результатов достижения педагогов
	май 2019 г

май 2020 г

май 2021 г
	Зам. директора по УВР
	Аналитическая справка
	Совещание при директоре

	Доля обучающихся участвующих в конкурсах исследовательских и проектных работ; решении модельных задач; выставках творческих работ
	Анализ результатов достижения обучающихся
	май 2019 г

май 2020 г

май 2021 г
	Зам. директора по УВР, Зам. директора по ВР
	Аналитическая справка
	Совещание при директоре


2

